
粂田年度各委員会委員長の皆様

幹 事 報 告

出席報告 会 員 数 出 席 数 欠 席 数 本日出席率

国際ロータリー第2820地区　水戸南ロータリークラブ

◆RI加盟承認　1973年（昭和48年）６月７日
◆チャーターナイト　1974年（昭和49年）２月10日

■例会場　水戸プラザホテル  TEL.029-305-8111
■事務所　常陽銀行本店  TEL.029-225-4820
■ＵＲＬ　http://www.mito-m-rc.com

クラブ会報委員会／委員長：原口一吉　副委員長：金原和美　アドバイザー：綿引甚介　委員：中庭浩実

●会　長　粂田　信行　会長エレクト　石川　啓司
●幹　事　及川　　譲　副会長　　　　兼子　充裕
　　　　　　　　　　　副幹事　　　　赤岩　賢二

水戸南
　ロータリークラブ

Weekly Report
Rotary Club of Mito-Minami

地区スローガン：enjoy life ～人生を楽しむ～　 クラブ会長方針：「ENJOY ROTARY」～ロータリーを楽しむ～

週報

RIテーマ：イマジン ロータリー

赤岩賢二　　深谷　智　　二川隆司　　軍司由佳　　原口一吉
長谷川國雄　人見光一　　石井浩一　　石川啓司　　井澤卓司
兼子充裕　　川﨑英輝　　川﨑紀子　　金原和美　　小泉正史
小島瑞貴　　小路　實　　久保田啓藏　久保田規子　粂田信行
桑名武之　　水口二良　　中庭浩実　　根本 次　　野口英壽
大金　誠　　大森　愛　　小川啓子　　及川　譲　　岡村太郎
太田聖史　　笹館康男　　志村　保　　篠原　勉　　鈴木憲一
鈴木さちよ　鈴木由紀子　上野義哉　　宇留野秀一　谷島孝明
米川幸喜　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（計41名）

７月のロータリーレート
１ドル＝136円

1－3奉仕研究会が開催されます。
日　時：７月13日㈬　18:30～

Ⅰ部勉強会 18:30～19:00　〈講師〉会長・幹事
Ⅱ部懇親会 19:00～20:30

場　所：でん助　水戸市大工町1-6-18　TEL.221-8987

おひさま食堂が開催されます。
日　時：７月23日㈯

調理をお手伝いくださる方は9:00～
受付や配布をお手伝いくださる方は10:00～

場　所：双葉台市民センター
水戸市双葉台2-1-5　TEL.251-3991

次回例会日程
日　時：７月15日㈮　12:30～
場　所：水戸プラザホテル
内　容：クラブ協議会「委員会事業計画Ⅱ」

雑誌、奉仕プロジェクト、職業奉仕、社会奉仕、
青少年奉仕、国際奉仕・姉妹友好クラブ、
ロータリー財団、米山記念奨学、
ニコニコBOX、会計
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 1. 点鐘・開会 
 2. ロータリーソング
 3. ビジター・ゲスト紹介
 4. ロータリーの時間 粂田信行会長
 5. マルチプル・ポール・ハリス・フェローピン伝達

 篠原　勉会員（第７回）
 6. 就任のご挨拶

 宮内博夫第３分区ガバナー補佐（水戸東RC）
 7. 雑誌の時間 人見光一雑誌委員長
 8. 会　食
 9. 会務報告（出席状況報告　ニコニコＢＯＸ　

ロータリー財団　米山記念奨学　その他）
10. 幹事報告
11. クラブ協議会「委員会事業計画Ⅰ」

会員組織、職業分類、会員選考、会員増強、
ロータリー情報、クラブ管理運営、出席、
親睦活動、会場運営、プログラム、
公共イメージ、会報、IT資料

12. ロータリーソング
13. 点鐘・閉会

７月第２例会プログラム
2022年７月８日（金）

前週訂正出席率80.52％
77名 50名 27名 73.53％７月第１例会（７月１日）

出席状況

高野義久水戸さくらRC会長……
粂田信行会員……

及川　譲会員……

笹館康男会員……

菊池秀機会員・軍司由佳会員
　　　　　　……
久保田啓藏会員…

井澤卓司会員・志村　保会員
　　　　　　……
根本 次会員……
篠原　勉会員……
島根昌明会員……

深谷　智会員……

川澄千亜紀会員…
太田聖史会員……
赤岩賢二会員……
金原和美会員……
米川幸喜会員……

岡村太郎会員・宇留野秀一会員……
小泉正史会員……
久保田規子会員…
平山桜子会員……

原口一吉会員……
鈴木由紀子会員…
録田幸裕会員……
山下真悟会員……
小島瑞貴会員……
小路　實会員・石井浩一会員
　　　　　　……
武田　誠会員……

長岡秀典会員……

　　　　　　　今年一年宜しくお願いします。
新年度の始まりです。120％で頑張りますので
皆様、宜しくお願いします。
今年一年、皆様宜しくお願い致します。今年度幹
事を務めます及川です。
会長、幹事、理事・役員の皆様、一年間宜しくお
願いします。

粂田会長、及川幹事、一年間宜しくお願いします。
粂田会長、及川幹事、新年度役員の方々、一年間
の活躍をお願いします。

粂田会長、及川幹事、一年間宜しくお願いします。
粂田会長、及川幹事、一年間頑張って下さい。
粂田会長、及川幹事、タスキは渡しました。
会場運営委員会の委員長の島根です。らくらく連
絡網のご返事をお願い致します。
粂田会長、及川幹事、この一年頑張って下さい。
出来る事を協力いたします。
一年間頑張りましょう。
頑張って下さい。
会長、幹事宜しくお願いします。
粂田会長、及川幹事、新年度宜しくお願い致します。
粂田会長、及川幹事一年間宜しくお願いします。
ニコニコBOX長岡委員長、頑張ってね。
　　　　　　　　今年度も宜しくお願い致します。
粂田会長、及川幹事、宜しくお願い致します。
新年度ですね。改めまして宜しくお願いします。
新年度最初の例会、粂田会長、及川幹事宜しくお
願いします。
オシニさん、こんにちは！
新年度、宜しくお願い致します。
会長、幹事、一年間宜しくお願いします。
長岡会員、宜しくお願いします。
新年度も宜しくお願い致します。

粂田会長、及川幹事、一年間宜しくお願いします。
いよいよ2022～2023粂田年度のスタートです
ね。粂田会長、及川幹事、クラブ再建も含め頑
張って下さい。
ニコニコBOXの目標達成が出来るように頑張り
ます。一年間宜しくお願い致します。

■会員メークアップ
６/30　北海道2500REC　　野口英壽

■ニコニコBOX（７月１日（金）扱）

この計　　　32件　　　105,000円

■米山BOX（７月１日（金）扱）
笹館康男会員……米山功労者献金（第２回）

10,000円（累計820,000円）
粂田信行会員……米山功労者献金（第１回）

10,000円（累計610,000円）
太田聖史会員……米山功労者献金（第２・３回）

20,000円（累計330,000円）
及川　譲会員……米山功労者献金（第２回）

10,000円（累計320,000円）
小川啓子会員……米山功労者献金（第１回）

10,000円（累計310,000円）
高柳益美会員……米山功労者献金（第６回）

10,000円（累計260,000円）
赤岩賢二会員……米山功労者献金（第４回）

10,000円（累計240,000円）
宇留野秀一会員…米山功労者献金（第１回）

10,000円（累計210,000円）
小泉正史会員……米山功労者献金（第７回）

10,000円（累計170,000円）
久信田秀一会員…米山功労者献金（第２回）

10,000円（累計120,000円）
川﨑英輝会員……準米山功労者献金（第７回）

10,000円（累計 70,000円）
上野義哉会員……準米山功労者献金（第７回）

10,000円（累計 70,000円）
鈴木さちよ会員…準米山功労者献金（第６回）

10,000円（累計 60,000円）
長岡秀典会員……準米山功労者献金（第４回）

10,000円（累計 40,000円）
山下真悟会員……準米山功労者献金（第１回）

10,000円（累計 10,000円）

この計　　　15件　　　160,000円

6－Vol.50  No2（第2307）

７月第１例会　７月１日（金）

Vol.50  No2（第2307）－１ 2022年（令和４年）７月８日（金）
ニコニコ・米山・財団特別寄付月間

水戸さくらRC　高野義久会長
水戸さくらRC　小林　賢会員

■ビジター

米山奨学生　アップワ ワドゥ メストリ デ シルバ オシニ リドミカ さん
■ゲスト ■財団BOX（７月１日（金）扱）

粂田信行会員……財団の友献金（第８回）
$100　13,600円（累計$6,800）

兼子充裕会員……財団の友献金（第４回）
$100　13,600円（累計$4,400）

太田聖史会員……財団の友献金（第３・４回）
$200　27,200円（累計$4,400）

赤岩賢二会員……財団の友献金（第７回）
$100　13,600円（累計$3,700）

宇留野秀一会員…財団の友献金（第１回）
$100　13,600円（累計$2,100）

小泉正史会員……財団の友献金（第９回）
$100　13,600円（累計$1,900）

上野義哉会員……財団の友献金（第４回）
$100　13,600円（累計$1,400）

山下真悟会員……財団の友献金（第５回）
$100　13,600円（累計 $500）

長岡秀典会員……財団の友献金（第２回）
$100　13,600円（累計 $200）

及川　譲会員……ベネファクター献金（第１・２回）
$200　27,200円（累計 $200）

この計　　　10件　　　$1,200　　　163,200円

■2021～2022年度の出席100％会員は下記の方々です。

※

※

※７月第２例会入会



今年度の方針　粂田信行会長

引継ぎ後４人揃っての記念撮影

新会長年度
粂田信行会長点鐘

ロータリーの時間の挨拶
粂田信行会長

会務報告
鈴木由紀子出席委員長

会務報告
小泉正史ロータリー財団委員長

今年度の方針　及川　譲幹事 閉会点鐘　粂田信行会長

会務報告
山下真悟米山記念奨学委員長

米川幸喜職業奉仕委員長からの報告

高野義久水戸さくらＲＣ会長からのご挨拶

会務報告
長岡秀典ニコニコＢＯＸ委員長

直前会長・幹事からのバッチ引継ぎ

米山奨学金授与
米山奨学生 アップワ ワドゥ メストリ デ シルバ オシニ リドミカさん

篠原勉直前会長、石井浩一直前幹事への
記念品贈呈

水戸南RC年間予定／2022～2023　粂田年度 2022-2023年度　委員会事業計画Ⅰ

⑧第３分区ＩＭ 2月18日㈯
⑨地区大会記念ゴルフ大会 4月17日㈪
⑩水戸さくらＲＣとの合同例会 4月28日㈮
⑪地区親善野球大会 5月14日㈰
⑫水戸市内ＲＣ親睦野球大会 月 日　
⑬国際大会（オーストラリア・メルボルン） 5月27日㈯～31日㈬

月

例会数
①第３分区新旧会長幹事会 6月 8日㈬
②地区第１回会長幹事会 8月27日㈯
③地区ロータリー奉仕デー海岸清掃 9月18日㈰
④ガバナー公式訪問 10月21日㈮
⑤地区大会 10月29日㈯・30日㈰
⑥水戸市内６ＲＣ合同例会 11月10日㈭
⑦第３分区親睦ゴルフ大会 11月17日㈭

対外行事：
：夜の例会（８回）コロナ状況で見直し有。２か月毎に理事会で決定する。

行事＆卓話 例会以外の活動
卓話「今年度の方針について」会長・幹事
クラブ協議会「委員会事業計画Ⅰ」、ガバナー補佐挨拶
クラブ協議会「委員会事業計画Ⅱ」
休会 －定款第７条第１節（d）により休会ー
My Business 卓話
My Business 卓話
休会 －定款第７条第１節（d）により休会ー
卓話「イニシエーションスピーチ」
納涼家族例会
卓話「識字率向上月間に因んで」

移動例会 海岸清掃 ー９月16日㈮例会変更ー
休会 －定款第７条第１節（d）により休会（秋分の日）ー

卓話「地域社会の経済発展月間に因んで」
My Business 卓話
ガバナー公式訪問
地区大会（於 ホテル日航つくば、ノバホール）ー10月28日㈮例会変更ー
卓話「ロータリー財団月間に因んで」
水戸市内６ＲＣ合同例会 ー11月11日㈮例会変更ー

休会 －定款第７条第１節（d）により休会ー
卓話「疾病予防と治療月間に因んで」

クラブ忘年会（於 ホテル・ザ・ウエストヒルズ・水戸）
休会 －定款第７条第１節（d）により休会ー
休会 －定款第７条第１節（d）により休会ー
卓話「職業奉仕月間に因んで」
クラブ協議会「上半期実績報告・下半期活動計画」（全委員会）
新年家族例会
卓話「平和構築と紛争予防月間に因んで」

休会 －定款第７条第１節（d）により休会ー
クラブ懇談会
卓話「水と衛生月間に因んで」　会場シアター

休会 －定款第７条第１節（d）により休会ー
クラブ懇談会
卓話「母子の健康月間に因んで」
休会 －定款第７条第１節（d）により休会ー

水戸さくらＲＣとの合同例会（ホスト：水戸南ＲＣ）
休会 －定款第７条第１節（d）により休会（こどもの日）ー
卓話「青少年奉仕月間に因んで」

クラブ懇談会
創立50周年記念祝宴
創立50周年記念例会・式典
休会 －定款第７条第１節（d）により休会ー
クラブ協議会「委員会実績報告」（全委員会）
卓話「ロータリー親睦活動月間に因んで」
会長・幹事慰労会
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第１回理事会 ６月27日㈪
1－3奉仕研究会、おひさま食堂
クラブ奉仕研究会 ７月９日㈯ 
社会奉仕・ロータリー財団研究会 ７月16日㈯、職業奉仕研究会 ７月17日㈰
国際奉仕研究会 ７月23日㈯、青少年奉仕研究会 ７月24日㈰
第２回理事会 ８月１日㈪
1－3奉仕研究会、おひさま食堂
第１回会長・幹事会 ８月27日㈯

第３回理事会 ８月29日㈪
1－3奉仕研究会、おひさま食堂
←予備日９月25日㈰　地区ロータリー奉仕デー海岸清掃（SDGs事業）

第４回理事会 10月３日㈪
1－3奉仕研究会、おひさま食堂
第２回会長・幹事会 10月29日㈯
地区大会 10月29日㈯・30日㈰
第５回理事会 10月31日㈪
1－3奉仕研究会、おひさま食堂
第３分区親睦ゴルフ大会（於 静ヒルズ） 11月17日㈭
ロータリー研究会 11月19日㈯～22日㈫
第６回理事会 11月28日㈪
1－3奉仕研究会、おひさま食堂
国際奉仕セミナー 12月３日㈯
第２回諮問委員会 12月10日㈯

第７回理事会 12月26日㈪
1－3奉仕研究会、おひさま食堂
職業奉仕セミナー １月15日㈰

第８回理事会 １月30日㈪
1－3奉仕研究会、おひさま食堂
第３分区ＩМ（ホスト：水戸東ＲＣ） ２月18日㈯
ロータリー創立記念日 ２月23日㈭
第９回理事会 ２月27日㈪
1－3奉仕研究会、おひさま食堂

第10回理事会 ３月27日㈪
1－3奉仕研究会、おひさま食堂
地区大会記念ゴルフ大会（於 筑波カントリー） ４月17日㈪

第11回理事会 ４月24日㈪
1－3奉仕研究会、おひさま食堂
地区親善野球大会（於 阿見球場） ５月14日㈰
国際大会（オーストラリア・メルボルン） ５月27日㈯～31日㈬
第12回理事会 ５月29日㈪
1－3奉仕研究会、おひさま食堂
第３回諮問委員会 ６月25日㈰
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会員組織委員会
委員長　石川　啓司

１.基本方針
　2022-23年度RIテーマ「イマジン ロータリー」。
国際ロータリーのジェニファー・ジョーンズ会長の
「会員が夢を実現するために行動し、クラブの魅力
を最大限に味わえる場としてのロータリーを思い描
き、互いのつながりを深めることによって世界に変
化をもたらすパートナーシップを築くよう」、大野
治夫第2820地区ガバナー、及び粂田信行会長の方
針に従い、会員組織委員会内の連携を図り、会員
組織の強化を目指す。

２.事業計画
　会員組織委員会に属する職業分類・会員選考・会
員増強・ロータリー情報の４つの委員会で協力しな
がら、会員基盤の維持増強として、会員の増強及び
退会防止に努める。

職業分類委員会
委員長　深谷　　智

１.基本方針
⑴総務省統計局の日本標準産業分類を基本として、
商業分類を決める。

⑵特定職業に偏らず、バランスのとれた職業分類の
クラブを目指す。

２.事業計画
⑴新年度発足時点での新たな職業分類表を作成す
る。

⑵会員選考に関わる未開放業種については、速やか
に開設する。

⑶職業分類変更の申し出に対して、速やかに理事会
へ提案する。

⑷関連委員会との連携を図り、充填業種の選考を行う。

会員選考委員会
委員長　根本　 次

１.基本方針
　推薦された新会員候補者について、推薦者と本人
と会って情報交換を行い、職業、地域における評
価等を総合的に考察し、又、水戸南ロータリーク
ラブの会員として適格性を慎重かつ公正に審査し
て理事会に報告する。

①ロータリアンとしての三大義務（出席、会費の納
入、雑誌の購読）を果たすことのできる地位、環
境と健康状態にある人物か。

②地区やクラブの集会・行事に参加する意欲をもつ
ことができる人物か。

③ロータリアンとして必要最小限の財政負担に耐え
られる人物か。

２.事業計画
①新会員候補者として推薦がなされた場合に、その
候補者について選考するための委員会を開催す
る。

②必要に応じ、職業分類委員会、会員増強委員会、
ロータリー情報委員会との情報集会を開催する。

会員増強委員会
委員長　高梨　博行

１.基本方針
　今年度、当クラブが創立50周年を迎えるにあた
り、これから先の50年を見据えて若く活力のある
会員を増強してまいります。
　コロナ禍によって親睦や交流の機会が持てません
でしたが、今年度は例会や周年行事、ガバナー公式
訪問、家族例会、1－3奉仕研究会、クラブ活動等
を通じて親睦の機会を多く持ち、新会員が私たちの
水戸南ロータリークラブに早く溶け込めるように心
がけていきたいと思います。

２.事業計画
・会員増強　５名以上
・20代・30代の若手会員、女性会員をターゲット
に増強
・新会員歓迎会を実施予定
・会場運営委員会、親睦活動委員会、プログラム委員
会と連携し、新会員の定着、退会防止に努める。

ロータリー情報委員会
委員長　小路　　實

１.基本方針
①新会員に対して、ロータリークラブについて基本
的な情報を提供し、ロータリーと水戸南ロータ
リークラブの組織、目的活動等についての理解と
参加意欲を育成する。
②既存会員に対し、ロータリアンとしての有意義な
情報を適時に提供し、理解を深め、クラブ運営が
円滑に行くよう努める。
③他の関連委員会と協力して、会員増強、退会防止
に努める。

２.事業計画
①新会員に対して、入会前のオリエンテーションを
実施する。
　その際の資料として、ロータリアンとしての基
本的な権利義務を記載した【今日からロータリア
ン】を配付する。
②1－3奉仕研究会をサポートし、入会３年以内の
会員への継続的なロータリーへの理解と友情を深
める。
③関連委員会と合同で情報集会を開催し、会員の増
強と退会防止に努める。

クラブ管理運営委員会
委員長　兼子　充裕

１.基本方針
　今年度は創立50周年を迎えるにあたり「全員参
加のクラブ運営」を基本として、各委員会が円滑に
効果的な運営が出来るように努める。

２.事業計画
⑴構成される８各委員会が活発に活動し、魅力的な
例会が出来るようサポートする。
⑵情報集会を２回開催し、各委員会の問題点を検討
する。

出席委員会
委員長　鈴木由紀子

１.基本方針
　例会出席は、会員相互の親睦と奉仕活動を活性化
するうえでの基本であることから、例会への出席を
促し、さらに諸事情により例会を欠席した会員には
メークアップを積極的に奨励して、出席率の向上を
目指します。
　会員の皆様にはご理解とご協力をお願い致します。

２.事業計画
⑴出席率を例会にて報告する。
⑵メークアップ奨励を積極的に促す。
⑶例会に一度も参加していない会員のフォローをす
る。

親睦活動委員会
委員長　川澄千亜紀

１.基本方針
・Withコロナの中、安心して楽しく活動できる様
にする。
・会員の親睦を深め、身近に社会奉仕、職業奉仕活
動を行えるようにする。
・会長、幹事をはじめ、各委員会の皆様と協力しな
がら親睦活動を行い、会員同士の交流の機会を増
やす。
・親睦活動を通じて、会員家族とともに楽しんで
ロータリー活動を行えるようにする。

２.事業計画
⑴例会ビジター・ゲストの受付、案内、ご紹介
⑵新年家族例会、クリスマス、忘年例会等の企画運営
⑶ガバナー公式訪問、合同例会等の対応
⑷新会員歓迎会の企画運営、1－3奉仕研究会や夜
例会の実施
⑸会員誕生祝い品、バースデーカード
⑹慶弔対応

会場運営委員会
委員長　島根　昌明

１.基本方針
　今年度のクラブ方針をもとに、会場運営を円滑に
進めるため関連委員会と連携を取りながら会場運営
を進めて行きます。

２.事業計画
⑴例会準備のために集合時間40分前を基本とす
る。
⑵会場運営の主な業務、会場運営の確認、週報及び
資料の確認、メールボックスへの配布、ビジ
ター・ゲストのお出迎え誘導案内など。
⑶例会食事メニューの充実と発注誤差の無駄をなく
す。
⑷ミリオンダラーミールを年間３回実施する。
⑸関係委員会と連携し、定刻前の着座と例会中の雑
談をなくすよう会員の皆様に理解と協力を求める。
⑹例会場変更での会場運営、管理を関係委員会と協
力し準備を行う。

プログラム委員会
委員長　軍司　由佳

１.基本方針
　ロータリーの活動の基本は、例会の出席にあると
思います。厳粛かつ和やかな例会、充実した有意義
な例会が出席率の向上と会員相互の融和につながる
と確信しています。
　月間プログラムの内容の充実をはかり、委員会メ
ンバーと協力し、魅力ある例会プログラムの構成、
例会のスムーズな進行に努めてまいります。

２.事業計画
⑴年間・月間プログラムの作成をする。
⑵当月・次月の例会プログラムを理事会にはかり、
様々な意見を取り入れバランスのとれた充実した
プログラムを企画する。
⑶会長方針でもある、全会員が自分の職業を紹介す
る卓話を職業奉仕と連携して、月一回行う。
⑷卓話者の選定など、会員による卓話や各分野でご
活躍されている方々に卓話の依頼をする。
⑸委員会メンバーの持ち回りで、司会進行を実施す
る。

公共イメージ委員会
委員長　上野　義哉

１.基本方針
　創立50周年を迎え、また委員会名が変わり、今
まで以上に水戸南ロータリークラブの理念、奉仕活
動を地域社会の方々に理解していただくことを意識
し、情報を発信していく。

２.事業計画
①IT資料委員会と協力し、SNS（フェイスブッ
ク、インスタグラム等）やHPを活用し、ロータ
リー活動をより多く方に知っていただくため情報
を発信していく。
②ロータリーの友へ寄稿する。
③各事業、活動を取材し、茨城新聞等メディアでの
広報活動を行う。
④ＦＭぱるるんで放送されている「学童の帰宅時犯
罪防止CM」の継続。
⑤今までの委員会事業の見直し、各委員会と協力し、
新たな公共イメージアップに繋がる事業を行う。

会報委員会
委員長　原口一吉

１.基本方針
　週報で例会の様子、卓話の内容、寄付金の状況、
予定などを分かりやすく掲載また、写真等を効果的
に活用し、会員の方が楽しく、飽きない紙面づくり
に努める。

２.事業計画
①例会情報の迅速な作成及び配布
②各行事の掲載
③各奉仕活動の掲載
④状況により会員紹介等を掲載

IT資料委員会
委員長　宇留野秀一

１.基本方針
・クラブ内外コミュニケーションの活性化、向上に
貢献する。
・クラブ内連絡手段の統一を図る。
・会員の個人情報保護に努める。
・例会のZoom中継は原則として行わない。ただ
し、再び感染症拡大の深刻化、またはRIや地区
から要請があった場合などは実施する。

２.事業計画
①クラブ内の連絡手段としてらくらく連絡網を活用
する。
・利用の仕方について会員をサポートする。
・例会の出欠連絡の返信率を80%以上にし、
フードロス削減やスムーズな行事運営に資す
る。

②My ROTARYの活用を行う。会員の登録率を85%

以上にする。
③クラブホームページの活用。行事については漏れ
なく掲載する。
・担当委員会→IT資料委員会→作業依託先への流
れをつくる。
・同好会活動なども掲載し、会員歓誘活動に資す
る。
④Facebookの活用をサポートする。
・公共イメ―ジ委員会と連携して実施する。
⑤会員のIT利用と個人情報保護のガイドラインを
作定する。
⑥例会のZoom中継は原則として行わないが、必
要となった場合は中継をサポートする。
⑦行事や外部との関わりにおいて、IT活用が必要
な場合はサポートする。

７月第１例会



今年度の方針　粂田信行会長

引継ぎ後４人揃っての記念撮影

新会長年度
粂田信行会長点鐘

ロータリーの時間の挨拶
粂田信行会長

会務報告
鈴木由紀子出席委員長

会務報告
小泉正史ロータリー財団委員長

今年度の方針　及川　譲幹事 閉会点鐘　粂田信行会長

会務報告
山下真悟米山記念奨学委員長

米川幸喜職業奉仕委員長からの報告

高野義久水戸さくらＲＣ会長からのご挨拶

会務報告
長岡秀典ニコニコＢＯＸ委員長

直前会長・幹事からのバッチ引継ぎ

米山奨学金授与
米山奨学生 アップワ ワドゥ メストリ デ シルバ オシニ リドミカさん

篠原勉直前会長、石井浩一直前幹事への
記念品贈呈

水戸南RC年間予定／2022～2023　粂田年度 2022-2023年度　委員会事業計画Ⅰ

⑧第３分区ＩＭ 2月18日㈯
⑨地区大会記念ゴルフ大会 4月17日㈪
⑩水戸さくらＲＣとの合同例会 4月28日㈮
⑪地区親善野球大会 5月14日㈰
⑫水戸市内ＲＣ親睦野球大会 月 日　
⑬国際大会（オーストラリア・メルボルン） 5月27日㈯～31日㈬

月

例会数
①第３分区新旧会長幹事会 6月 8日㈬
②地区第１回会長幹事会 8月27日㈯
③地区ロータリー奉仕デー海岸清掃 9月18日㈰
④ガバナー公式訪問 10月21日㈮
⑤地区大会 10月29日㈯・30日㈰
⑥水戸市内６ＲＣ合同例会 11月10日㈭
⑦第３分区親睦ゴルフ大会 11月17日㈭

対外行事：
：夜の例会（８回）コロナ状況で見直し有。２か月毎に理事会で決定する。

行事＆卓話 例会以外の活動
卓話「今年度の方針について」会長・幹事
クラブ協議会「委員会事業計画Ⅰ」、ガバナー補佐挨拶
クラブ協議会「委員会事業計画Ⅱ」
休会 －定款第７条第１節（d）により休会ー
My Business 卓話
My Business 卓話
休会 －定款第７条第１節（d）により休会ー
卓話「イニシエーションスピーチ」
納涼家族例会
卓話「識字率向上月間に因んで」

移動例会 海岸清掃 ー９月16日㈮例会変更ー
休会 －定款第７条第１節（d）により休会（秋分の日）ー

卓話「地域社会の経済発展月間に因んで」
My Business 卓話
ガバナー公式訪問
地区大会（於 ホテル日航つくば、ノバホール）ー10月28日㈮例会変更ー
卓話「ロータリー財団月間に因んで」
水戸市内６ＲＣ合同例会 ー11月11日㈮例会変更ー

休会 －定款第７条第１節（d）により休会ー
卓話「疾病予防と治療月間に因んで」

クラブ忘年会（於 ホテル・ザ・ウエストヒルズ・水戸）
休会 －定款第７条第１節（d）により休会ー
休会 －定款第７条第１節（d）により休会ー
卓話「職業奉仕月間に因んで」
クラブ協議会「上半期実績報告・下半期活動計画」（全委員会）
新年家族例会
卓話「平和構築と紛争予防月間に因んで」

休会 －定款第７条第１節（d）により休会ー
クラブ懇談会
卓話「水と衛生月間に因んで」　会場シアター

休会 －定款第７条第１節（d）により休会ー
クラブ懇談会
卓話「母子の健康月間に因んで」
休会 －定款第７条第１節（d）により休会ー

水戸さくらＲＣとの合同例会（ホスト：水戸南ＲＣ）
休会 －定款第７条第１節（d）により休会（こどもの日）ー
卓話「青少年奉仕月間に因んで」

クラブ懇談会
創立50周年記念祝宴
創立50周年記念例会・式典
休会 －定款第７条第１節（d）により休会ー
クラブ協議会「委員会実績報告」（全委員会）
卓話「ロータリー親睦活動月間に因んで」
会長・幹事慰労会
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第１回理事会 ６月27日㈪
1－3奉仕研究会、おひさま食堂
クラブ奉仕研究会 ７月９日㈯ 
社会奉仕・ロータリー財団研究会 ７月16日㈯、職業奉仕研究会 ７月17日㈰
国際奉仕研究会 ７月23日㈯、青少年奉仕研究会 ７月24日㈰
第２回理事会 ８月１日㈪
1－3奉仕研究会、おひさま食堂
第１回会長・幹事会 ８月27日㈯

第３回理事会 ８月29日㈪
1－3奉仕研究会、おひさま食堂
←予備日９月25日㈰　地区ロータリー奉仕デー海岸清掃（SDGs事業）

第４回理事会 10月３日㈪
1－3奉仕研究会、おひさま食堂
第２回会長・幹事会 10月29日㈯
地区大会 10月29日㈯・30日㈰
第５回理事会 10月31日㈪
1－3奉仕研究会、おひさま食堂
第３分区親睦ゴルフ大会（於 静ヒルズ） 11月17日㈭
ロータリー研究会 11月19日㈯～22日㈫
第６回理事会 11月28日㈪
1－3奉仕研究会、おひさま食堂
国際奉仕セミナー 12月３日㈯
第２回諮問委員会 12月10日㈯

第７回理事会 12月26日㈪
1－3奉仕研究会、おひさま食堂
職業奉仕セミナー １月15日㈰

第８回理事会 １月30日㈪
1－3奉仕研究会、おひさま食堂
第３分区ＩМ（ホスト：水戸東ＲＣ） ２月18日㈯
ロータリー創立記念日 ２月23日㈭
第９回理事会 ２月27日㈪
1－3奉仕研究会、おひさま食堂

第10回理事会 ３月27日㈪
1－3奉仕研究会、おひさま食堂
地区大会記念ゴルフ大会（於 筑波カントリー） ４月17日㈪

第11回理事会 ４月24日㈪
1－3奉仕研究会、おひさま食堂
地区親善野球大会（於 阿見球場） ５月14日㈰
国際大会（オーストラリア・メルボルン） ５月27日㈯～31日㈬
第12回理事会 ５月29日㈪
1－3奉仕研究会、おひさま食堂
第３回諮問委員会 ６月25日㈰
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会員組織委員会
委員長　石川　啓司

１.基本方針
　2022-23年度RIテーマ「イマジン ロータリー」。
国際ロータリーのジェニファー・ジョーンズ会長の
「会員が夢を実現するために行動し、クラブの魅力
を最大限に味わえる場としてのロータリーを思い描
き、互いのつながりを深めることによって世界に変
化をもたらすパートナーシップを築くよう」、大野
治夫第2820地区ガバナー、及び粂田信行会長の方
針に従い、会員組織委員会内の連携を図り、会員
組織の強化を目指す。

２.事業計画
　会員組織委員会に属する職業分類・会員選考・会
員増強・ロータリー情報の４つの委員会で協力しな
がら、会員基盤の維持増強として、会員の増強及び
退会防止に努める。

職業分類委員会
委員長　深谷　　智

１.基本方針
⑴総務省統計局の日本標準産業分類を基本として、
商業分類を決める。
⑵特定職業に偏らず、バランスのとれた職業分類の
クラブを目指す。

２.事業計画
⑴新年度発足時点での新たな職業分類表を作成す
る。
⑵会員選考に関わる未開放業種については、速やか
に開設する。
⑶職業分類変更の申し出に対して、速やかに理事会
へ提案する。
⑷関連委員会との連携を図り、充填業種の選考を行う。

会員選考委員会
委員長　根本　 次

１.基本方針
　推薦された新会員候補者について、推薦者と本人
と会って情報交換を行い、職業、地域における評
価等を総合的に考察し、又、水戸南ロータリーク
ラブの会員として適格性を慎重かつ公正に審査し
て理事会に報告する。
①ロータリアンとしての三大義務（出席、会費の納
入、雑誌の購読）を果たすことのできる地位、環
境と健康状態にある人物か。
②地区やクラブの集会・行事に参加する意欲をもつ
ことができる人物か。
③ロータリアンとして必要最小限の財政負担に耐え
られる人物か。

２.事業計画
①新会員候補者として推薦がなされた場合に、その
候補者について選考するための委員会を開催す
る。
②必要に応じ、職業分類委員会、会員増強委員会、
ロータリー情報委員会との情報集会を開催する。

会員増強委員会
委員長　高梨　博行

１.基本方針
　今年度、当クラブが創立50周年を迎えるにあた
り、これから先の50年を見据えて若く活力のある
会員を増強してまいります。
　コロナ禍によって親睦や交流の機会が持てません
でしたが、今年度は例会や周年行事、ガバナー公式
訪問、家族例会、1－3奉仕研究会、クラブ活動等
を通じて親睦の機会を多く持ち、新会員が私たちの
水戸南ロータリークラブに早く溶け込めるように心
がけていきたいと思います。

２.事業計画
・会員増強　５名以上
・20代・30代の若手会員、女性会員をターゲット
に増強
・新会員歓迎会を実施予定
・会場運営委員会、親睦活動委員会、プログラム委員
会と連携し、新会員の定着、退会防止に努める。

ロータリー情報委員会
委員長　小路　　實

１.基本方針
①新会員に対して、ロータリークラブについて基本
的な情報を提供し、ロータリーと水戸南ロータ
リークラブの組織、目的活動等についての理解と
参加意欲を育成する。
②既存会員に対し、ロータリアンとしての有意義な
情報を適時に提供し、理解を深め、クラブ運営が
円滑に行くよう努める。
③他の関連委員会と協力して、会員増強、退会防止
に努める。

２.事業計画
①新会員に対して、入会前のオリエンテーションを
実施する。
　その際の資料として、ロータリアンとしての基
本的な権利義務を記載した【今日からロータリア
ン】を配付する。
②1－3奉仕研究会をサポートし、入会３年以内の
会員への継続的なロータリーへの理解と友情を深
める。
③関連委員会と合同で情報集会を開催し、会員の増
強と退会防止に努める。

クラブ管理運営委員会
委員長　兼子　充裕

１.基本方針
　今年度は創立50周年を迎えるにあたり「全員参
加のクラブ運営」を基本として、各委員会が円滑に
効果的な運営が出来るように努める。

２.事業計画
⑴構成される８各委員会が活発に活動し、魅力的な
例会が出来るようサポートする。
⑵情報集会を２回開催し、各委員会の問題点を検討
する。

出席委員会
委員長　鈴木由紀子

１.基本方針
　例会出席は、会員相互の親睦と奉仕活動を活性化
するうえでの基本であることから、例会への出席を
促し、さらに諸事情により例会を欠席した会員には
メークアップを積極的に奨励して、出席率の向上を
目指します。
　会員の皆様にはご理解とご協力をお願い致します。

２.事業計画
⑴出席率を例会にて報告する。
⑵メークアップ奨励を積極的に促す。
⑶例会に一度も参加していない会員のフォローをす
る。

親睦活動委員会
委員長　川澄千亜紀

１.基本方針
・Withコロナの中、安心して楽しく活動できる様
にする。

・会員の親睦を深め、身近に社会奉仕、職業奉仕活
動を行えるようにする。

・会長、幹事をはじめ、各委員会の皆様と協力しな
がら親睦活動を行い、会員同士の交流の機会を増
やす。

・親睦活動を通じて、会員家族とともに楽しんで
ロータリー活動を行えるようにする。

２.事業計画
⑴例会ビジター・ゲストの受付、案内、ご紹介
⑵新年家族例会、クリスマス、忘年例会等の企画運営
⑶ガバナー公式訪問、合同例会等の対応
⑷新会員歓迎会の企画運営、1－3奉仕研究会や夜
例会の実施

⑸会員誕生祝い品、バースデーカード
⑹慶弔対応

会場運営委員会
委員長　島根　昌明

１.基本方針
　今年度のクラブ方針をもとに、会場運営を円滑に
進めるため関連委員会と連携を取りながら会場運営
を進めて行きます。

２.事業計画
⑴例会準備のために集合時間40分前を基本とす
る。

⑵会場運営の主な業務、会場運営の確認、週報及び
資料の確認、メールボックスへの配布、ビジ
ター・ゲストのお出迎え誘導案内など。

⑶例会食事メニューの充実と発注誤差の無駄をなく
す。

⑷ミリオンダラーミールを年間３回実施する。
⑸関係委員会と連携し、定刻前の着座と例会中の雑
談をなくすよう会員の皆様に理解と協力を求める。

⑹例会場変更での会場運営、管理を関係委員会と協
力し準備を行う。

プログラム委員会
委員長　軍司　由佳

１.基本方針
　ロータリーの活動の基本は、例会の出席にあると
思います。厳粛かつ和やかな例会、充実した有意義
な例会が出席率の向上と会員相互の融和につながる
と確信しています。
　月間プログラムの内容の充実をはかり、委員会メ
ンバーと協力し、魅力ある例会プログラムの構成、
例会のスムーズな進行に努めてまいります。

２.事業計画
⑴年間・月間プログラムの作成をする。
⑵当月・次月の例会プログラムを理事会にはかり、
様々な意見を取り入れバランスのとれた充実した
プログラムを企画する。
⑶会長方針でもある、全会員が自分の職業を紹介す
る卓話を職業奉仕と連携して、月一回行う。
⑷卓話者の選定など、会員による卓話や各分野でご
活躍されている方々に卓話の依頼をする。
⑸委員会メンバーの持ち回りで、司会進行を実施す
る。

公共イメージ委員会
委員長　上野　義哉

１.基本方針
　創立50周年を迎え、また委員会名が変わり、今
まで以上に水戸南ロータリークラブの理念、奉仕活
動を地域社会の方々に理解していただくことを意識
し、情報を発信していく。

２.事業計画
①IT資料委員会と協力し、SNS（フェイスブッ
ク、インスタグラム等）やHPを活用し、ロータ
リー活動をより多く方に知っていただくため情報
を発信していく。
②ロータリーの友へ寄稿する。
③各事業、活動を取材し、茨城新聞等メディアでの
広報活動を行う。
④ＦＭぱるるんで放送されている「学童の帰宅時犯
罪防止CM」の継続。
⑤今までの委員会事業の見直し、各委員会と協力し、
新たな公共イメージアップに繋がる事業を行う。

会報委員会
委員長　原口一吉

１.基本方針
　週報で例会の様子、卓話の内容、寄付金の状況、
予定などを分かりやすく掲載また、写真等を効果的
に活用し、会員の方が楽しく、飽きない紙面づくり
に努める。

２.事業計画
①例会情報の迅速な作成及び配布
②各行事の掲載
③各奉仕活動の掲載
④状況により会員紹介等を掲載

IT資料委員会
委員長　宇留野秀一

１.基本方針
・クラブ内外コミュニケーションの活性化、向上に
貢献する。

・クラブ内連絡手段の統一を図る。
・会員の個人情報保護に努める。
・例会のZoom中継は原則として行わない。ただ
し、再び感染症拡大の深刻化、またはRIや地区
から要請があった場合などは実施する。

２.事業計画
①クラブ内の連絡手段としてらくらく連絡網を活用
する。
・利用の仕方について会員をサポートする。
・例会の出欠連絡の返信率を80%以上にし、
フードロス削減やスムーズな行事運営に資す
る。

②My ROTARYの活用を行う。会員の登録率を85%

以上にする。
③クラブホームページの活用。行事については漏れ
なく掲載する。
・担当委員会→IT資料委員会→作業依託先への流
れをつくる。
・同好会活動なども掲載し、会員歓誘活動に資す
る。
④Facebookの活用をサポートする。
・公共イメ―ジ委員会と連携して実施する。
⑤会員のIT利用と個人情報保護のガイドラインを
作定する。
⑥例会のZoom中継は原則として行わないが、必
要となった場合は中継をサポートする。
⑦行事や外部との関わりにおいて、IT活用が必要
な場合はサポートする。

７月第１例会

2022-2023年度　委員会事業計画Ⅰ

会員組織委員会
委員長　石川　啓司

１.基本方針
　2022-23年度RIテーマ「イマジン ロータリー」。
国際ロータリーのジェニファー・ジョーンズ会長の
「会員が夢を実現するために行動し、クラブの魅力
を最大限に味わえる場としてのロータリーを思い描
き、互いのつながりを深めることによって世界に変
化をもたらすパートナーシップを築くよう」、大野
治夫第2820地区ガバナー、及び粂田信行会長の方
針に従い、会員組織委員会内の連携を図り、会員
組織の強化を目指す。

２.事業計画
　会員組織委員会に属する職業分類・会員選考・会
員増強・ロータリー情報の４つの委員会で協力しな
がら、会員基盤の維持増強として、会員の増強及び
退会防止に努める。

職業分類委員会
委員長　深谷　　智

１.基本方針
⑴総務省統計局の日本標準産業分類を基本として、
商業分類を決める。

⑵特定職業に偏らず、バランスのとれた職業分類の
クラブを目指す。

２.事業計画
⑴新年度発足時点での新たな職業分類表を作成す
る。

⑵会員選考に関わる未開放業種については、速やか
に開設する。

⑶職業分類変更の申し出に対して、速やかに理事会
へ提案する。

⑷関連委員会との連携を図り、充填業種の選考を行う。

会員選考委員会
委員長　根本　 次

１.基本方針
　推薦された新会員候補者について、推薦者と本人
と会って情報交換を行い、職業、地域における評
価等を総合的に考察し、又、水戸南ロータリーク
ラブの会員として適格性を慎重かつ公正に審査し
て理事会に報告する。

①ロータリアンとしての三大義務（出席、会費の納
入、雑誌の購読）を果たすことのできる地位、環
境と健康状態にある人物か。

②地区やクラブの集会・行事に参加する意欲をもつ
ことができる人物か。

③ロータリアンとして必要最小限の財政負担に耐え
られる人物か。

２.事業計画
①新会員候補者として推薦がなされた場合に、その
候補者について選考するための委員会を開催す
る。

②必要に応じ、職業分類委員会、会員増強委員会、
ロータリー情報委員会との情報集会を開催する。

会員増強委員会
委員長　高梨　博行

１.基本方針
　今年度、当クラブが創立50周年を迎えるにあた
り、これから先の50年を見据えて若く活力のある
会員を増強してまいります。
　コロナ禍によって親睦や交流の機会が持てません
でしたが、今年度は例会や周年行事、ガバナー公式
訪問、家族例会、1－3奉仕研究会、クラブ活動等
を通じて親睦の機会を多く持ち、新会員が私たちの
水戸南ロータリークラブに早く溶け込めるように心
がけていきたいと思います。

２.事業計画
・会員増強　５名以上
・20代・30代の若手会員、女性会員をターゲット
に増強
・新会員歓迎会を実施予定
・会場運営委員会、親睦活動委員会、プログラム委員
会と連携し、新会員の定着、退会防止に努める。

ロータリー情報委員会
委員長　小路　　實

１.基本方針
①新会員に対して、ロータリークラブについて基本
的な情報を提供し、ロータリーと水戸南ロータ
リークラブの組織、目的活動等についての理解と
参加意欲を育成する。
②既存会員に対し、ロータリアンとしての有意義な
情報を適時に提供し、理解を深め、クラブ運営が
円滑に行くよう努める。
③他の関連委員会と協力して、会員増強、退会防止
に努める。

２.事業計画
①新会員に対して、入会前のオリエンテーションを
実施する。
　その際の資料として、ロータリアンとしての基
本的な権利義務を記載した【今日からロータリア
ン】を配付する。
②1－3奉仕研究会をサポートし、入会３年以内の
会員への継続的なロータリーへの理解と友情を深
める。
③関連委員会と合同で情報集会を開催し、会員の増
強と退会防止に努める。

クラブ管理運営委員会
委員長　兼子　充裕

１.基本方針
　今年度は創立50周年を迎えるにあたり「全員参
加のクラブ運営」を基本として、各委員会が円滑に
効果的な運営が出来るように努める。

２.事業計画
⑴構成される８各委員会が活発に活動し、魅力的な
例会が出来るようサポートする。
⑵情報集会を２回開催し、各委員会の問題点を検討
する。

出席委員会
委員長　鈴木由紀子

１.基本方針
　例会出席は、会員相互の親睦と奉仕活動を活性化
するうえでの基本であることから、例会への出席を
促し、さらに諸事情により例会を欠席した会員には
メークアップを積極的に奨励して、出席率の向上を
目指します。
　会員の皆様にはご理解とご協力をお願い致します。

２.事業計画
⑴出席率を例会にて報告する。
⑵メークアップ奨励を積極的に促す。
⑶例会に一度も参加していない会員のフォローをす
る。

親睦活動委員会
委員長　川澄千亜紀

１.基本方針
・Withコロナの中、安心して楽しく活動できる様
にする。
・会員の親睦を深め、身近に社会奉仕、職業奉仕活
動を行えるようにする。
・会長、幹事をはじめ、各委員会の皆様と協力しな
がら親睦活動を行い、会員同士の交流の機会を増
やす。
・親睦活動を通じて、会員家族とともに楽しんで
ロータリー活動を行えるようにする。

２.事業計画
⑴例会ビジター・ゲストの受付、案内、ご紹介
⑵新年家族例会、クリスマス、忘年例会等の企画運営
⑶ガバナー公式訪問、合同例会等の対応
⑷新会員歓迎会の企画運営、1－3奉仕研究会や夜
例会の実施
⑸会員誕生祝い品、バースデーカード
⑹慶弔対応

会場運営委員会
委員長　島根　昌明

１.基本方針
　今年度のクラブ方針をもとに、会場運営を円滑に
進めるため関連委員会と連携を取りながら会場運営
を進めて行きます。

２.事業計画
⑴例会準備のために集合時間40分前を基本とす
る。
⑵会場運営の主な業務、会場運営の確認、週報及び
資料の確認、メールボックスへの配布、ビジ
ター・ゲストのお出迎え誘導案内など。
⑶例会食事メニューの充実と発注誤差の無駄をなく
す。
⑷ミリオンダラーミールを年間３回実施する。
⑸関係委員会と連携し、定刻前の着座と例会中の雑
談をなくすよう会員の皆様に理解と協力を求める。
⑹例会場変更での会場運営、管理を関係委員会と協
力し準備を行う。

プログラム委員会
委員長　軍司　由佳

１.基本方針
　ロータリーの活動の基本は、例会の出席にあると
思います。厳粛かつ和やかな例会、充実した有意義
な例会が出席率の向上と会員相互の融和につながる
と確信しています。
　月間プログラムの内容の充実をはかり、委員会メ
ンバーと協力し、魅力ある例会プログラムの構成、
例会のスムーズな進行に努めてまいります。

２.事業計画
⑴年間・月間プログラムの作成をする。
⑵当月・次月の例会プログラムを理事会にはかり、
様々な意見を取り入れバランスのとれた充実した
プログラムを企画する。
⑶会長方針でもある、全会員が自分の職業を紹介す
る卓話を職業奉仕と連携して、月一回行う。
⑷卓話者の選定など、会員による卓話や各分野でご
活躍されている方々に卓話の依頼をする。
⑸委員会メンバーの持ち回りで、司会進行を実施す
る。

公共イメージ委員会
委員長　上野　義哉

１.基本方針
　創立50周年を迎え、また委員会名が変わり、今
まで以上に水戸南ロータリークラブの理念、奉仕活
動を地域社会の方々に理解していただくことを意識
し、情報を発信していく。

２.事業計画
①IT資料委員会と協力し、SNS（フェイスブッ
ク、インスタグラム等）やHPを活用し、ロータ
リー活動をより多く方に知っていただくため情報
を発信していく。
②ロータリーの友へ寄稿する。
③各事業、活動を取材し、茨城新聞等メディアでの
広報活動を行う。
④ＦＭぱるるんで放送されている「学童の帰宅時犯
罪防止CM」の継続。
⑤今までの委員会事業の見直し、各委員会と協力し、
新たな公共イメージアップに繋がる事業を行う。

会報委員会
委員長　原口一吉

１.基本方針
　週報で例会の様子、卓話の内容、寄付金の状況、
予定などを分かりやすく掲載また、写真等を効果的
に活用し、会員の方が楽しく、飽きない紙面づくり
に努める。

２.事業計画
①例会情報の迅速な作成及び配布
②各行事の掲載
③各奉仕活動の掲載
④状況により会員紹介等を掲載
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IT資料委員会
委員長　宇留野秀一

１.基本方針
・クラブ内外コミュニケーションの活性化、向上に
貢献する。

・クラブ内連絡手段の統一を図る。
・会員の個人情報保護に努める。
・例会のZoom中継は原則として行わない。ただ
し、再び感染症拡大の深刻化、またはRIや地区
から要請があった場合などは実施する。

２.事業計画
①クラブ内の連絡手段としてらくらく連絡網を活用
する。
・利用の仕方について会員をサポートする。
・例会の出欠連絡の返信率を80%以上にし、
フードロス削減やスムーズな行事運営に資す
る。

②My ROTARYの活用を行う。会員の登録率を85%
以上にする。

③クラブホームページの活用。行事については漏れ
なく掲載する。

・担当委員会→IT資料委員会→作業依託先への流

れをつくる。
・同好会活動なども掲載し、会員歓誘活動に資す
る。

④Facebookの活用をサポートする。
・公共イメ―ジ委員会と連携して実施する。
⑤会員のIT利用と個人情報保護のガイドラインを
作定する。

⑥例会のZoom中継は原則として行わないが、必
要となった場合は中継をサポートする。

⑦行事や外部との関わりにおいて、IT活用が必要
な場合はサポートする。

雑誌委員会
委員長　人見　光一

１.基本方針
　ロータリアンの義務の一つである「ロータリーの
友」の購読を勧め、ロータリアンとしての活動する
きっかけの一つとなるよう努力をしたい。

２.事業計画
⑴ロータリーの友の記事の紹介
⑵ロータリーの友への投稿の案内



2022-2023年度　委員会事業計画Ⅰ

会員組織委員会
委員長　石川　啓司

１.基本方針
　2022-23年度RIテーマ「イマジン ロータリー」。
国際ロータリーのジェニファー・ジョーンズ会長の
「会員が夢を実現するために行動し、クラブの魅力
を最大限に味わえる場としてのロータリーを思い描
き、互いのつながりを深めることによって世界に変
化をもたらすパートナーシップを築くよう」、大野
治夫第2820地区ガバナー、及び粂田信行会長の方
針に従い、会員組織委員会内の連携を図り、会員
組織の強化を目指す。

２.事業計画
　会員組織委員会に属する職業分類・会員選考・会
員増強・ロータリー情報の４つの委員会で協力しな
がら、会員基盤の維持増強として、会員の増強及び
退会防止に努める。

職業分類委員会
委員長　深谷　　智

１.基本方針
⑴総務省統計局の日本標準産業分類を基本として、
商業分類を決める。
⑵特定職業に偏らず、バランスのとれた職業分類の
クラブを目指す。

２.事業計画
⑴新年度発足時点での新たな職業分類表を作成す
る。
⑵会員選考に関わる未開放業種については、速やか
に開設する。
⑶職業分類変更の申し出に対して、速やかに理事会
へ提案する。
⑷関連委員会との連携を図り、充填業種の選考を行う。

会員選考委員会
委員長　根本　 次

１.基本方針
　推薦された新会員候補者について、推薦者と本人
と会って情報交換を行い、職業、地域における評
価等を総合的に考察し、又、水戸南ロータリーク
ラブの会員として適格性を慎重かつ公正に審査し
て理事会に報告する。
①ロータリアンとしての三大義務（出席、会費の納
入、雑誌の購読）を果たすことのできる地位、環
境と健康状態にある人物か。
②地区やクラブの集会・行事に参加する意欲をもつ
ことができる人物か。
③ロータリアンとして必要最小限の財政負担に耐え
られる人物か。

２.事業計画
①新会員候補者として推薦がなされた場合に、その
候補者について選考するための委員会を開催す
る。
②必要に応じ、職業分類委員会、会員増強委員会、
ロータリー情報委員会との情報集会を開催する。

会員増強委員会
委員長　高梨　博行

１.基本方針
　今年度、当クラブが創立50周年を迎えるにあた
り、これから先の50年を見据えて若く活力のある
会員を増強してまいります。
　コロナ禍によって親睦や交流の機会が持てません
でしたが、今年度は例会や周年行事、ガバナー公式
訪問、家族例会、1－3奉仕研究会、クラブ活動等
を通じて親睦の機会を多く持ち、新会員が私たちの
水戸南ロータリークラブに早く溶け込めるように心
がけていきたいと思います。

２.事業計画
・会員増強　５名以上
・20代・30代の若手会員、女性会員をターゲット
に増強

・新会員歓迎会を実施予定
・会場運営委員会、親睦活動委員会、プログラム委員
会と連携し、新会員の定着、退会防止に努める。

ロータリー情報委員会
委員長　小路　　實

１.基本方針
①新会員に対して、ロータリークラブについて基本
的な情報を提供し、ロータリーと水戸南ロータ
リークラブの組織、目的活動等についての理解と
参加意欲を育成する。

②既存会員に対し、ロータリアンとしての有意義な
情報を適時に提供し、理解を深め、クラブ運営が
円滑に行くよう努める。

③他の関連委員会と協力して、会員増強、退会防止
に努める。

２.事業計画
①新会員に対して、入会前のオリエンテーションを
実施する。
　その際の資料として、ロータリアンとしての基
本的な権利義務を記載した【今日からロータリア
ン】を配付する。

②1－3奉仕研究会をサポートし、入会３年以内の
会員への継続的なロータリーへの理解と友情を深
める。

③関連委員会と合同で情報集会を開催し、会員の増
強と退会防止に努める。

クラブ管理運営委員会
委員長　兼子　充裕

１.基本方針
　今年度は創立50周年を迎えるにあたり「全員参
加のクラブ運営」を基本として、各委員会が円滑に
効果的な運営が出来るように努める。

２.事業計画
⑴構成される８各委員会が活発に活動し、魅力的な
例会が出来るようサポートする。

⑵情報集会を２回開催し、各委員会の問題点を検討
する。

出席委員会
委員長　鈴木由紀子

１.基本方針
　例会出席は、会員相互の親睦と奉仕活動を活性化
するうえでの基本であることから、例会への出席を
促し、さらに諸事情により例会を欠席した会員には
メークアップを積極的に奨励して、出席率の向上を
目指します。
　会員の皆様にはご理解とご協力をお願い致します。

２.事業計画
⑴出席率を例会にて報告する。
⑵メークアップ奨励を積極的に促す。
⑶例会に一度も参加していない会員のフォローをす
る。

親睦活動委員会
委員長　川澄千亜紀

１.基本方針
・Withコロナの中、安心して楽しく活動できる様
にする。

・会員の親睦を深め、身近に社会奉仕、職業奉仕活
動を行えるようにする。

・会長、幹事をはじめ、各委員会の皆様と協力しな
がら親睦活動を行い、会員同士の交流の機会を増
やす。

・親睦活動を通じて、会員家族とともに楽しんで
ロータリー活動を行えるようにする。

２.事業計画
⑴例会ビジター・ゲストの受付、案内、ご紹介
⑵新年家族例会、クリスマス、忘年例会等の企画運営
⑶ガバナー公式訪問、合同例会等の対応
⑷新会員歓迎会の企画運営、1－3奉仕研究会や夜
例会の実施

⑸会員誕生祝い品、バースデーカード
⑹慶弔対応

会場運営委員会
委員長　島根　昌明

１.基本方針
　今年度のクラブ方針をもとに、会場運営を円滑に
進めるため関連委員会と連携を取りながら会場運営
を進めて行きます。

２.事業計画
⑴例会準備のために集合時間40分前を基本とす
る。

⑵会場運営の主な業務、会場運営の確認、週報及び
資料の確認、メールボックスへの配布、ビジ
ター・ゲストのお出迎え誘導案内など。

⑶例会食事メニューの充実と発注誤差の無駄をなく
す。

⑷ミリオンダラーミールを年間３回実施する。
⑸関係委員会と連携し、定刻前の着座と例会中の雑
談をなくすよう会員の皆様に理解と協力を求める。

⑹例会場変更での会場運営、管理を関係委員会と協
力し準備を行う。

プログラム委員会
委員長　軍司　由佳

１.基本方針
　ロータリーの活動の基本は、例会の出席にあると
思います。厳粛かつ和やかな例会、充実した有意義
な例会が出席率の向上と会員相互の融和につながる
と確信しています。
　月間プログラムの内容の充実をはかり、委員会メ
ンバーと協力し、魅力ある例会プログラムの構成、
例会のスムーズな進行に努めてまいります。

２.事業計画
⑴年間・月間プログラムの作成をする。
⑵当月・次月の例会プログラムを理事会にはかり、
様々な意見を取り入れバランスのとれた充実した
プログラムを企画する。
⑶会長方針でもある、全会員が自分の職業を紹介す
る卓話を職業奉仕と連携して、月一回行う。
⑷卓話者の選定など、会員による卓話や各分野でご
活躍されている方々に卓話の依頼をする。
⑸委員会メンバーの持ち回りで、司会進行を実施す
る。

公共イメージ委員会
委員長　上野　義哉

１.基本方針
　創立50周年を迎え、また委員会名が変わり、今
まで以上に水戸南ロータリークラブの理念、奉仕活
動を地域社会の方々に理解していただくことを意識
し、情報を発信していく。

２.事業計画
①IT資料委員会と協力し、SNS（フェイスブッ
ク、インスタグラム等）やHPを活用し、ロータ
リー活動をより多く方に知っていただくため情報
を発信していく。
②ロータリーの友へ寄稿する。
③各事業、活動を取材し、茨城新聞等メディアでの
広報活動を行う。
④ＦＭぱるるんで放送されている「学童の帰宅時犯
罪防止CM」の継続。
⑤今までの委員会事業の見直し、各委員会と協力し、
新たな公共イメージアップに繋がる事業を行う。

会報委員会
委員長　原口一吉

１.基本方針
　週報で例会の様子、卓話の内容、寄付金の状況、
予定などを分かりやすく掲載また、写真等を効果的
に活用し、会員の方が楽しく、飽きない紙面づくり
に努める。

２.事業計画
①例会情報の迅速な作成及び配布
②各行事の掲載
③各奉仕活動の掲載
④状況により会員紹介等を掲載
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IT資料委員会
委員長　宇留野秀一

１.基本方針
・クラブ内外コミュニケーションの活性化、向上に
貢献する。
・クラブ内連絡手段の統一を図る。
・会員の個人情報保護に努める。
・例会のZoom中継は原則として行わない。ただ
し、再び感染症拡大の深刻化、またはRIや地区
から要請があった場合などは実施する。

２.事業計画
①クラブ内の連絡手段としてらくらく連絡網を活用
する。
・利用の仕方について会員をサポートする。
・例会の出欠連絡の返信率を80%以上にし、
フードロス削減やスムーズな行事運営に資す
る。

②My ROTARYの活用を行う。会員の登録率を85%
以上にする。
③クラブホームページの活用。行事については漏れ
なく掲載する。
・担当委員会→IT資料委員会→作業依託先への流

れをつくる。
・同好会活動なども掲載し、会員歓誘活動に資す
る。
④Facebookの活用をサポートする。
・公共イメ―ジ委員会と連携して実施する。
⑤会員のIT利用と個人情報保護のガイドラインを
作定する。
⑥例会のZoom中継は原則として行わないが、必
要となった場合は中継をサポートする。
⑦行事や外部との関わりにおいて、IT活用が必要
な場合はサポートする。

雑誌委員会
委員長　人見　光一

１.基本方針
　ロータリアンの義務の一つである「ロータリーの
友」の購読を勧め、ロータリアンとしての活動する
きっかけの一つとなるよう努力をしたい。

２.事業計画
⑴ロータリーの友の記事の紹介
⑵ロータリーの友への投稿の案内

今年度の方針　粂田信行会長

引継ぎ後４人揃っての記念撮影

新会長年度
粂田信行会長点鐘

ロータリーの時間の挨拶
粂田信行会長

会務報告
鈴木由紀子出席委員長

会務報告
小泉正史ロータリー財団委員長

今年度の方針　及川　譲幹事 閉会点鐘　粂田信行会長

会務報告
山下真悟米山記念奨学委員長

米川幸喜職業奉仕委員長からの報告

高野義久水戸さくらＲＣ会長からのご挨拶

会務報告
長岡秀典ニコニコＢＯＸ委員長

直前会長・幹事からのバッチ引継ぎ

米山奨学金授与
米山奨学生 アップワ ワドゥ メストリ デ シルバ オシニ リドミカさん

篠原勉直前会長、石井浩一直前幹事への
記念品贈呈

水戸南RC年間予定／2022～2023　粂田年度 2022-2023年度　委員会事業計画Ⅰ

⑧第３分区ＩＭ 2月18日㈯
⑨地区大会記念ゴルフ大会 4月17日㈪
⑩水戸さくらＲＣとの合同例会 4月28日㈮
⑪地区親善野球大会 5月14日㈰
⑫水戸市内ＲＣ親睦野球大会 月 日　
⑬国際大会（オーストラリア・メルボルン） 5月27日㈯～31日㈬

月

例会数
①第３分区新旧会長幹事会 6月 8日㈬
②地区第１回会長幹事会 8月27日㈯
③地区ロータリー奉仕デー海岸清掃 9月18日㈰
④ガバナー公式訪問 10月21日㈮
⑤地区大会 10月29日㈯・30日㈰
⑥水戸市内６ＲＣ合同例会 11月10日㈭
⑦第３分区親睦ゴルフ大会 11月17日㈭

対外行事：
：夜の例会（８回）コロナ状況で見直し有。２か月毎に理事会で決定する。

行事＆卓話 例会以外の活動
卓話「今年度の方針について」会長・幹事
クラブ協議会「委員会事業計画Ⅰ」、ガバナー補佐挨拶
クラブ協議会「委員会事業計画Ⅱ」
休会 －定款第７条第１節（d）により休会ー
My Business 卓話
My Business 卓話
休会 －定款第７条第１節（d）により休会ー
卓話「イニシエーションスピーチ」
納涼家族例会
卓話「識字率向上月間に因んで」

移動例会 海岸清掃 ー９月16日㈮例会変更ー
休会 －定款第７条第１節（d）により休会（秋分の日）ー

卓話「地域社会の経済発展月間に因んで」
My Business 卓話
ガバナー公式訪問
地区大会（於 ホテル日航つくば、ノバホール）ー10月28日㈮例会変更ー
卓話「ロータリー財団月間に因んで」
水戸市内６ＲＣ合同例会 ー11月11日㈮例会変更ー

休会 －定款第７条第１節（d）により休会ー
卓話「疾病予防と治療月間に因んで」

クラブ忘年会（於 ホテル・ザ・ウエストヒルズ・水戸）
休会 －定款第７条第１節（d）により休会ー
休会 －定款第７条第１節（d）により休会ー
卓話「職業奉仕月間に因んで」
クラブ協議会「上半期実績報告・下半期活動計画」（全委員会）
新年家族例会
卓話「平和構築と紛争予防月間に因んで」

休会 －定款第７条第１節（d）により休会ー
クラブ懇談会
卓話「水と衛生月間に因んで」　会場シアター

休会 －定款第７条第１節（d）により休会ー
クラブ懇談会
卓話「母子の健康月間に因んで」
休会 －定款第７条第１節（d）により休会ー

水戸さくらＲＣとの合同例会（ホスト：水戸南ＲＣ）
休会 －定款第７条第１節（d）により休会（こどもの日）ー
卓話「青少年奉仕月間に因んで」

クラブ懇談会
創立50周年記念祝宴
創立50周年記念例会・式典
休会 －定款第７条第１節（d）により休会ー
クラブ協議会「委員会実績報告」（全委員会）
卓話「ロータリー親睦活動月間に因んで」
会長・幹事慰労会
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第１回理事会 ６月27日㈪
1－3奉仕研究会、おひさま食堂
クラブ奉仕研究会 ７月９日㈯ 
社会奉仕・ロータリー財団研究会 ７月16日㈯、職業奉仕研究会 ７月17日㈰
国際奉仕研究会 ７月23日㈯、青少年奉仕研究会 ７月24日㈰
第２回理事会 ８月１日㈪
1－3奉仕研究会、おひさま食堂
第１回会長・幹事会 ８月27日㈯

第３回理事会 ８月29日㈪
1－3奉仕研究会、おひさま食堂
←予備日９月25日㈰　地区ロータリー奉仕デー海岸清掃（SDGs事業）

第４回理事会 10月３日㈪
1－3奉仕研究会、おひさま食堂
第２回会長・幹事会 10月29日㈯
地区大会 10月29日㈯・30日㈰
第５回理事会 10月31日㈪
1－3奉仕研究会、おひさま食堂
第３分区親睦ゴルフ大会（於 静ヒルズ） 11月17日㈭
ロータリー研究会 11月19日㈯～22日㈫
第６回理事会 11月28日㈪
1－3奉仕研究会、おひさま食堂
国際奉仕セミナー 12月３日㈯
第２回諮問委員会 12月10日㈯

第７回理事会 12月26日㈪
1－3奉仕研究会、おひさま食堂
職業奉仕セミナー １月15日㈰

第８回理事会 １月30日㈪
1－3奉仕研究会、おひさま食堂
第３分区ＩМ（ホスト：水戸東ＲＣ） ２月18日㈯
ロータリー創立記念日 ２月23日㈭
第９回理事会 ２月27日㈪
1－3奉仕研究会、おひさま食堂

第10回理事会 ３月27日㈪
1－3奉仕研究会、おひさま食堂
地区大会記念ゴルフ大会（於 筑波カントリー） ４月17日㈪

第11回理事会 ４月24日㈪
1－3奉仕研究会、おひさま食堂
地区親善野球大会（於 阿見球場） ５月14日㈰
国際大会（オーストラリア・メルボルン） ５月27日㈯～31日㈬
第12回理事会 ５月29日㈪
1－3奉仕研究会、おひさま食堂
第３回諮問委員会 ６月25日㈰
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会員組織委員会
委員長　石川　啓司

１.基本方針
　2022-23年度RIテーマ「イマジン ロータリー」。
国際ロータリーのジェニファー・ジョーンズ会長の
「会員が夢を実現するために行動し、クラブの魅力
を最大限に味わえる場としてのロータリーを思い描
き、互いのつながりを深めることによって世界に変
化をもたらすパートナーシップを築くよう」、大野
治夫第2820地区ガバナー、及び粂田信行会長の方
針に従い、会員組織委員会内の連携を図り、会員
組織の強化を目指す。

２.事業計画
　会員組織委員会に属する職業分類・会員選考・会
員増強・ロータリー情報の４つの委員会で協力しな
がら、会員基盤の維持増強として、会員の増強及び
退会防止に努める。

職業分類委員会
委員長　深谷　　智

１.基本方針
⑴総務省統計局の日本標準産業分類を基本として、
商業分類を決める。

⑵特定職業に偏らず、バランスのとれた職業分類の
クラブを目指す。

２.事業計画
⑴新年度発足時点での新たな職業分類表を作成す
る。

⑵会員選考に関わる未開放業種については、速やか
に開設する。

⑶職業分類変更の申し出に対して、速やかに理事会
へ提案する。

⑷関連委員会との連携を図り、充填業種の選考を行う。

会員選考委員会
委員長　根本　 次

１.基本方針
　推薦された新会員候補者について、推薦者と本人
と会って情報交換を行い、職業、地域における評
価等を総合的に考察し、又、水戸南ロータリーク
ラブの会員として適格性を慎重かつ公正に審査し
て理事会に報告する。

①ロータリアンとしての三大義務（出席、会費の納
入、雑誌の購読）を果たすことのできる地位、環
境と健康状態にある人物か。

②地区やクラブの集会・行事に参加する意欲をもつ
ことができる人物か。

③ロータリアンとして必要最小限の財政負担に耐え
られる人物か。

２.事業計画
①新会員候補者として推薦がなされた場合に、その
候補者について選考するための委員会を開催す
る。

②必要に応じ、職業分類委員会、会員増強委員会、
ロータリー情報委員会との情報集会を開催する。

会員増強委員会
委員長　高梨　博行

１.基本方針
　今年度、当クラブが創立50周年を迎えるにあた
り、これから先の50年を見据えて若く活力のある
会員を増強してまいります。
　コロナ禍によって親睦や交流の機会が持てません
でしたが、今年度は例会や周年行事、ガバナー公式
訪問、家族例会、1－3奉仕研究会、クラブ活動等
を通じて親睦の機会を多く持ち、新会員が私たちの
水戸南ロータリークラブに早く溶け込めるように心
がけていきたいと思います。

２.事業計画
・会員増強　５名以上
・20代・30代の若手会員、女性会員をターゲット
に増強
・新会員歓迎会を実施予定
・会場運営委員会、親睦活動委員会、プログラム委員
会と連携し、新会員の定着、退会防止に努める。

ロータリー情報委員会
委員長　小路　　實

１.基本方針
①新会員に対して、ロータリークラブについて基本
的な情報を提供し、ロータリーと水戸南ロータ
リークラブの組織、目的活動等についての理解と
参加意欲を育成する。
②既存会員に対し、ロータリアンとしての有意義な
情報を適時に提供し、理解を深め、クラブ運営が
円滑に行くよう努める。
③他の関連委員会と協力して、会員増強、退会防止
に努める。

２.事業計画
①新会員に対して、入会前のオリエンテーションを
実施する。
　その際の資料として、ロータリアンとしての基
本的な権利義務を記載した【今日からロータリア
ン】を配付する。
②1－3奉仕研究会をサポートし、入会３年以内の
会員への継続的なロータリーへの理解と友情を深
める。
③関連委員会と合同で情報集会を開催し、会員の増
強と退会防止に努める。

クラブ管理運営委員会
委員長　兼子　充裕

１.基本方針
　今年度は創立50周年を迎えるにあたり「全員参
加のクラブ運営」を基本として、各委員会が円滑に
効果的な運営が出来るように努める。

２.事業計画
⑴構成される８各委員会が活発に活動し、魅力的な
例会が出来るようサポートする。
⑵情報集会を２回開催し、各委員会の問題点を検討
する。

出席委員会
委員長　鈴木由紀子

１.基本方針
　例会出席は、会員相互の親睦と奉仕活動を活性化
するうえでの基本であることから、例会への出席を
促し、さらに諸事情により例会を欠席した会員には
メークアップを積極的に奨励して、出席率の向上を
目指します。
　会員の皆様にはご理解とご協力をお願い致します。

２.事業計画
⑴出席率を例会にて報告する。
⑵メークアップ奨励を積極的に促す。
⑶例会に一度も参加していない会員のフォローをす
る。

親睦活動委員会
委員長　川澄千亜紀

１.基本方針
・Withコロナの中、安心して楽しく活動できる様
にする。
・会員の親睦を深め、身近に社会奉仕、職業奉仕活
動を行えるようにする。
・会長、幹事をはじめ、各委員会の皆様と協力しな
がら親睦活動を行い、会員同士の交流の機会を増
やす。
・親睦活動を通じて、会員家族とともに楽しんで
ロータリー活動を行えるようにする。

２.事業計画
⑴例会ビジター・ゲストの受付、案内、ご紹介
⑵新年家族例会、クリスマス、忘年例会等の企画運営
⑶ガバナー公式訪問、合同例会等の対応
⑷新会員歓迎会の企画運営、1－3奉仕研究会や夜
例会の実施
⑸会員誕生祝い品、バースデーカード
⑹慶弔対応

会場運営委員会
委員長　島根　昌明

１.基本方針
　今年度のクラブ方針をもとに、会場運営を円滑に
進めるため関連委員会と連携を取りながら会場運営
を進めて行きます。

２.事業計画
⑴例会準備のために集合時間40分前を基本とす
る。
⑵会場運営の主な業務、会場運営の確認、週報及び
資料の確認、メールボックスへの配布、ビジ
ター・ゲストのお出迎え誘導案内など。
⑶例会食事メニューの充実と発注誤差の無駄をなく
す。
⑷ミリオンダラーミールを年間３回実施する。
⑸関係委員会と連携し、定刻前の着座と例会中の雑
談をなくすよう会員の皆様に理解と協力を求める。
⑹例会場変更での会場運営、管理を関係委員会と協
力し準備を行う。

プログラム委員会
委員長　軍司　由佳

１.基本方針
　ロータリーの活動の基本は、例会の出席にあると
思います。厳粛かつ和やかな例会、充実した有意義
な例会が出席率の向上と会員相互の融和につながる
と確信しています。
　月間プログラムの内容の充実をはかり、委員会メ
ンバーと協力し、魅力ある例会プログラムの構成、
例会のスムーズな進行に努めてまいります。

２.事業計画
⑴年間・月間プログラムの作成をする。
⑵当月・次月の例会プログラムを理事会にはかり、
様々な意見を取り入れバランスのとれた充実した
プログラムを企画する。
⑶会長方針でもある、全会員が自分の職業を紹介す
る卓話を職業奉仕と連携して、月一回行う。
⑷卓話者の選定など、会員による卓話や各分野でご
活躍されている方々に卓話の依頼をする。
⑸委員会メンバーの持ち回りで、司会進行を実施す
る。

公共イメージ委員会
委員長　上野　義哉

１.基本方針
　創立50周年を迎え、また委員会名が変わり、今
まで以上に水戸南ロータリークラブの理念、奉仕活
動を地域社会の方々に理解していただくことを意識
し、情報を発信していく。

２.事業計画
①IT資料委員会と協力し、SNS（フェイスブッ
ク、インスタグラム等）やHPを活用し、ロータ
リー活動をより多く方に知っていただくため情報
を発信していく。
②ロータリーの友へ寄稿する。
③各事業、活動を取材し、茨城新聞等メディアでの
広報活動を行う。
④ＦＭぱるるんで放送されている「学童の帰宅時犯
罪防止CM」の継続。
⑤今までの委員会事業の見直し、各委員会と協力し、
新たな公共イメージアップに繋がる事業を行う。

会報委員会
委員長　原口一吉

１.基本方針
　週報で例会の様子、卓話の内容、寄付金の状況、
予定などを分かりやすく掲載また、写真等を効果的
に活用し、会員の方が楽しく、飽きない紙面づくり
に努める。

２.事業計画
①例会情報の迅速な作成及び配布
②各行事の掲載
③各奉仕活動の掲載
④状況により会員紹介等を掲載

IT資料委員会
委員長　宇留野秀一

１.基本方針
・クラブ内外コミュニケーションの活性化、向上に
貢献する。
・クラブ内連絡手段の統一を図る。
・会員の個人情報保護に努める。
・例会のZoom中継は原則として行わない。ただ
し、再び感染症拡大の深刻化、またはRIや地区
から要請があった場合などは実施する。

２.事業計画
①クラブ内の連絡手段としてらくらく連絡網を活用
する。
・利用の仕方について会員をサポートする。
・例会の出欠連絡の返信率を80%以上にし、
フードロス削減やスムーズな行事運営に資す
る。

②My ROTARYの活用を行う。会員の登録率を85%

以上にする。
③クラブホームページの活用。行事については漏れ
なく掲載する。
・担当委員会→IT資料委員会→作業依託先への流
れをつくる。
・同好会活動なども掲載し、会員歓誘活動に資す
る。
④Facebookの活用をサポートする。
・公共イメ―ジ委員会と連携して実施する。
⑤会員のIT利用と個人情報保護のガイドラインを
作定する。
⑥例会のZoom中継は原則として行わないが、必
要となった場合は中継をサポートする。
⑦行事や外部との関わりにおいて、IT活用が必要
な場合はサポートする。

７月第１例会



今年度の方針　粂田信行会長

引継ぎ後４人揃っての記念撮影

新会長年度
粂田信行会長点鐘

ロータリーの時間の挨拶
粂田信行会長

会務報告
鈴木由紀子出席委員長

会務報告
小泉正史ロータリー財団委員長

今年度の方針　及川　譲幹事 閉会点鐘　粂田信行会長

会務報告
山下真悟米山記念奨学委員長

米川幸喜職業奉仕委員長からの報告

高野義久水戸さくらＲＣ会長からのご挨拶

会務報告
長岡秀典ニコニコＢＯＸ委員長

直前会長・幹事からのバッチ引継ぎ

米山奨学金授与
米山奨学生 アップワ ワドゥ メストリ デ シルバ オシニ リドミカさん

篠原勉直前会長、石井浩一直前幹事への
記念品贈呈

水戸南RC年間予定／2022～2023　粂田年度 2022-2023年度　委員会事業計画Ⅰ

⑧第３分区ＩＭ 2月18日㈯
⑨地区大会記念ゴルフ大会 4月17日㈪
⑩水戸さくらＲＣとの合同例会 4月28日㈮
⑪地区親善野球大会 5月14日㈰
⑫水戸市内ＲＣ親睦野球大会 月 日　
⑬国際大会（オーストラリア・メルボルン） 5月27日㈯～31日㈬

月

例会数
①第３分区新旧会長幹事会 6月 8日㈬
②地区第１回会長幹事会 8月27日㈯
③地区ロータリー奉仕デー海岸清掃 9月18日㈰
④ガバナー公式訪問 10月21日㈮
⑤地区大会 10月29日㈯・30日㈰
⑥水戸市内６ＲＣ合同例会 11月10日㈭
⑦第３分区親睦ゴルフ大会 11月17日㈭

対外行事：
：夜の例会（８回）コロナ状況で見直し有。２か月毎に理事会で決定する。

行事＆卓話 例会以外の活動
卓話「今年度の方針について」会長・幹事
クラブ協議会「委員会事業計画Ⅰ」、ガバナー補佐挨拶
クラブ協議会「委員会事業計画Ⅱ」
休会 －定款第７条第１節（d）により休会ー
My Business 卓話
My Business 卓話
休会 －定款第７条第１節（d）により休会ー
卓話「イニシエーションスピーチ」
納涼家族例会
卓話「識字率向上月間に因んで」

移動例会 海岸清掃 ー９月16日㈮例会変更ー
休会 －定款第７条第１節（d）により休会（秋分の日）ー

卓話「地域社会の経済発展月間に因んで」
My Business 卓話
ガバナー公式訪問
地区大会（於 ホテル日航つくば、ノバホール）ー10月28日㈮例会変更ー
卓話「ロータリー財団月間に因んで」
水戸市内６ＲＣ合同例会 ー11月11日㈮例会変更ー

休会 －定款第７条第１節（d）により休会ー
卓話「疾病予防と治療月間に因んで」

クラブ忘年会（於 ホテル・ザ・ウエストヒルズ・水戸）
休会 －定款第７条第１節（d）により休会ー
休会 －定款第７条第１節（d）により休会ー
卓話「職業奉仕月間に因んで」
クラブ協議会「上半期実績報告・下半期活動計画」（全委員会）
新年家族例会
卓話「平和構築と紛争予防月間に因んで」

休会 －定款第７条第１節（d）により休会ー
クラブ懇談会
卓話「水と衛生月間に因んで」　会場シアター

休会 －定款第７条第１節（d）により休会ー
クラブ懇談会
卓話「母子の健康月間に因んで」
休会 －定款第７条第１節（d）により休会ー

水戸さくらＲＣとの合同例会（ホスト：水戸南ＲＣ）
休会 －定款第７条第１節（d）により休会（こどもの日）ー
卓話「青少年奉仕月間に因んで」

クラブ懇談会
創立50周年記念祝宴
創立50周年記念例会・式典
休会 －定款第７条第１節（d）により休会ー
クラブ協議会「委員会実績報告」（全委員会）
卓話「ロータリー親睦活動月間に因んで」
会長・幹事慰労会
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第１回理事会 ６月27日㈪
1－3奉仕研究会、おひさま食堂
クラブ奉仕研究会 ７月９日㈯ 
社会奉仕・ロータリー財団研究会 ７月16日㈯、職業奉仕研究会 ７月17日㈰
国際奉仕研究会 ７月23日㈯、青少年奉仕研究会 ７月24日㈰
第２回理事会 ８月１日㈪
1－3奉仕研究会、おひさま食堂
第１回会長・幹事会 ８月27日㈯

第３回理事会 ８月29日㈪
1－3奉仕研究会、おひさま食堂
←予備日９月25日㈰　地区ロータリー奉仕デー海岸清掃（SDGs事業）

第４回理事会 10月３日㈪
1－3奉仕研究会、おひさま食堂
第２回会長・幹事会 10月29日㈯
地区大会 10月29日㈯・30日㈰
第５回理事会 10月31日㈪
1－3奉仕研究会、おひさま食堂
第３分区親睦ゴルフ大会（於 静ヒルズ） 11月17日㈭
ロータリー研究会 11月19日㈯～22日㈫
第６回理事会 11月28日㈪
1－3奉仕研究会、おひさま食堂
国際奉仕セミナー 12月３日㈯
第２回諮問委員会 12月10日㈯

第７回理事会 12月26日㈪
1－3奉仕研究会、おひさま食堂
職業奉仕セミナー １月15日㈰

第８回理事会 １月30日㈪
1－3奉仕研究会、おひさま食堂
第３分区ＩМ（ホスト：水戸東ＲＣ） ２月18日㈯
ロータリー創立記念日 ２月23日㈭
第９回理事会 ２月27日㈪
1－3奉仕研究会、おひさま食堂

第10回理事会 ３月27日㈪
1－3奉仕研究会、おひさま食堂
地区大会記念ゴルフ大会（於 筑波カントリー） ４月17日㈪

第11回理事会 ４月24日㈪
1－3奉仕研究会、おひさま食堂
地区親善野球大会（於 阿見球場） ５月14日㈰
国際大会（オーストラリア・メルボルン） ５月27日㈯～31日㈬
第12回理事会 ５月29日㈪
1－3奉仕研究会、おひさま食堂
第３回諮問委員会 ６月25日㈰
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会員組織委員会
委員長　石川　啓司

１.基本方針
　2022-23年度RIテーマ「イマジン ロータリー」。
国際ロータリーのジェニファー・ジョーンズ会長の
「会員が夢を実現するために行動し、クラブの魅力
を最大限に味わえる場としてのロータリーを思い描
き、互いのつながりを深めることによって世界に変
化をもたらすパートナーシップを築くよう」、大野
治夫第2820地区ガバナー、及び粂田信行会長の方
針に従い、会員組織委員会内の連携を図り、会員
組織の強化を目指す。

２.事業計画
　会員組織委員会に属する職業分類・会員選考・会
員増強・ロータリー情報の４つの委員会で協力しな
がら、会員基盤の維持増強として、会員の増強及び
退会防止に努める。

職業分類委員会
委員長　深谷　　智

１.基本方針
⑴総務省統計局の日本標準産業分類を基本として、
商業分類を決める。
⑵特定職業に偏らず、バランスのとれた職業分類の
クラブを目指す。

２.事業計画
⑴新年度発足時点での新たな職業分類表を作成す
る。
⑵会員選考に関わる未開放業種については、速やか
に開設する。
⑶職業分類変更の申し出に対して、速やかに理事会
へ提案する。
⑷関連委員会との連携を図り、充填業種の選考を行う。

会員選考委員会
委員長　根本　 次

１.基本方針
　推薦された新会員候補者について、推薦者と本人
と会って情報交換を行い、職業、地域における評
価等を総合的に考察し、又、水戸南ロータリーク
ラブの会員として適格性を慎重かつ公正に審査し
て理事会に報告する。
①ロータリアンとしての三大義務（出席、会費の納
入、雑誌の購読）を果たすことのできる地位、環
境と健康状態にある人物か。
②地区やクラブの集会・行事に参加する意欲をもつ
ことができる人物か。
③ロータリアンとして必要最小限の財政負担に耐え
られる人物か。

２.事業計画
①新会員候補者として推薦がなされた場合に、その
候補者について選考するための委員会を開催す
る。
②必要に応じ、職業分類委員会、会員増強委員会、
ロータリー情報委員会との情報集会を開催する。

会員増強委員会
委員長　高梨　博行

１.基本方針
　今年度、当クラブが創立50周年を迎えるにあた
り、これから先の50年を見据えて若く活力のある
会員を増強してまいります。
　コロナ禍によって親睦や交流の機会が持てません
でしたが、今年度は例会や周年行事、ガバナー公式
訪問、家族例会、1－3奉仕研究会、クラブ活動等
を通じて親睦の機会を多く持ち、新会員が私たちの
水戸南ロータリークラブに早く溶け込めるように心
がけていきたいと思います。

２.事業計画
・会員増強　５名以上
・20代・30代の若手会員、女性会員をターゲット
に増強
・新会員歓迎会を実施予定
・会場運営委員会、親睦活動委員会、プログラム委員
会と連携し、新会員の定着、退会防止に努める。

ロータリー情報委員会
委員長　小路　　實

１.基本方針
①新会員に対して、ロータリークラブについて基本
的な情報を提供し、ロータリーと水戸南ロータ
リークラブの組織、目的活動等についての理解と
参加意欲を育成する。
②既存会員に対し、ロータリアンとしての有意義な
情報を適時に提供し、理解を深め、クラブ運営が
円滑に行くよう努める。
③他の関連委員会と協力して、会員増強、退会防止
に努める。

２.事業計画
①新会員に対して、入会前のオリエンテーションを
実施する。
　その際の資料として、ロータリアンとしての基
本的な権利義務を記載した【今日からロータリア
ン】を配付する。
②1－3奉仕研究会をサポートし、入会３年以内の
会員への継続的なロータリーへの理解と友情を深
める。
③関連委員会と合同で情報集会を開催し、会員の増
強と退会防止に努める。

クラブ管理運営委員会
委員長　兼子　充裕

１.基本方針
　今年度は創立50周年を迎えるにあたり「全員参
加のクラブ運営」を基本として、各委員会が円滑に
効果的な運営が出来るように努める。

２.事業計画
⑴構成される８各委員会が活発に活動し、魅力的な
例会が出来るようサポートする。
⑵情報集会を２回開催し、各委員会の問題点を検討
する。

出席委員会
委員長　鈴木由紀子

１.基本方針
　例会出席は、会員相互の親睦と奉仕活動を活性化
するうえでの基本であることから、例会への出席を
促し、さらに諸事情により例会を欠席した会員には
メークアップを積極的に奨励して、出席率の向上を
目指します。
　会員の皆様にはご理解とご協力をお願い致します。

２.事業計画
⑴出席率を例会にて報告する。
⑵メークアップ奨励を積極的に促す。
⑶例会に一度も参加していない会員のフォローをす
る。

親睦活動委員会
委員長　川澄千亜紀

１.基本方針
・Withコロナの中、安心して楽しく活動できる様
にする。

・会員の親睦を深め、身近に社会奉仕、職業奉仕活
動を行えるようにする。

・会長、幹事をはじめ、各委員会の皆様と協力しな
がら親睦活動を行い、会員同士の交流の機会を増
やす。

・親睦活動を通じて、会員家族とともに楽しんで
ロータリー活動を行えるようにする。

２.事業計画
⑴例会ビジター・ゲストの受付、案内、ご紹介
⑵新年家族例会、クリスマス、忘年例会等の企画運営
⑶ガバナー公式訪問、合同例会等の対応
⑷新会員歓迎会の企画運営、1－3奉仕研究会や夜
例会の実施

⑸会員誕生祝い品、バースデーカード
⑹慶弔対応

会場運営委員会
委員長　島根　昌明

１.基本方針
　今年度のクラブ方針をもとに、会場運営を円滑に
進めるため関連委員会と連携を取りながら会場運営
を進めて行きます。

２.事業計画
⑴例会準備のために集合時間40分前を基本とす
る。

⑵会場運営の主な業務、会場運営の確認、週報及び
資料の確認、メールボックスへの配布、ビジ
ター・ゲストのお出迎え誘導案内など。

⑶例会食事メニューの充実と発注誤差の無駄をなく
す。

⑷ミリオンダラーミールを年間３回実施する。
⑸関係委員会と連携し、定刻前の着座と例会中の雑
談をなくすよう会員の皆様に理解と協力を求める。

⑹例会場変更での会場運営、管理を関係委員会と協
力し準備を行う。

プログラム委員会
委員長　軍司　由佳

１.基本方針
　ロータリーの活動の基本は、例会の出席にあると
思います。厳粛かつ和やかな例会、充実した有意義
な例会が出席率の向上と会員相互の融和につながる
と確信しています。
　月間プログラムの内容の充実をはかり、委員会メ
ンバーと協力し、魅力ある例会プログラムの構成、
例会のスムーズな進行に努めてまいります。

２.事業計画
⑴年間・月間プログラムの作成をする。
⑵当月・次月の例会プログラムを理事会にはかり、
様々な意見を取り入れバランスのとれた充実した
プログラムを企画する。
⑶会長方針でもある、全会員が自分の職業を紹介す
る卓話を職業奉仕と連携して、月一回行う。
⑷卓話者の選定など、会員による卓話や各分野でご
活躍されている方々に卓話の依頼をする。
⑸委員会メンバーの持ち回りで、司会進行を実施す
る。

公共イメージ委員会
委員長　上野　義哉

１.基本方針
　創立50周年を迎え、また委員会名が変わり、今
まで以上に水戸南ロータリークラブの理念、奉仕活
動を地域社会の方々に理解していただくことを意識
し、情報を発信していく。

２.事業計画
①IT資料委員会と協力し、SNS（フェイスブッ
ク、インスタグラム等）やHPを活用し、ロータ
リー活動をより多く方に知っていただくため情報
を発信していく。
②ロータリーの友へ寄稿する。
③各事業、活動を取材し、茨城新聞等メディアでの
広報活動を行う。
④ＦＭぱるるんで放送されている「学童の帰宅時犯
罪防止CM」の継続。
⑤今までの委員会事業の見直し、各委員会と協力し、
新たな公共イメージアップに繋がる事業を行う。

会報委員会
委員長　原口一吉

１.基本方針
　週報で例会の様子、卓話の内容、寄付金の状況、
予定などを分かりやすく掲載また、写真等を効果的
に活用し、会員の方が楽しく、飽きない紙面づくり
に努める。

２.事業計画
①例会情報の迅速な作成及び配布
②各行事の掲載
③各奉仕活動の掲載
④状況により会員紹介等を掲載

IT資料委員会
委員長　宇留野秀一

１.基本方針
・クラブ内外コミュニケーションの活性化、向上に
貢献する。

・クラブ内連絡手段の統一を図る。
・会員の個人情報保護に努める。
・例会のZoom中継は原則として行わない。ただ
し、再び感染症拡大の深刻化、またはRIや地区
から要請があった場合などは実施する。

２.事業計画
①クラブ内の連絡手段としてらくらく連絡網を活用
する。
・利用の仕方について会員をサポートする。
・例会の出欠連絡の返信率を80%以上にし、
フードロス削減やスムーズな行事運営に資す
る。

②My ROTARYの活用を行う。会員の登録率を85%

以上にする。
③クラブホームページの活用。行事については漏れ
なく掲載する。
・担当委員会→IT資料委員会→作業依託先への流
れをつくる。
・同好会活動なども掲載し、会員歓誘活動に資す
る。
④Facebookの活用をサポートする。
・公共イメ―ジ委員会と連携して実施する。
⑤会員のIT利用と個人情報保護のガイドラインを
作定する。
⑥例会のZoom中継は原則として行わないが、必
要となった場合は中継をサポートする。
⑦行事や外部との関わりにおいて、IT活用が必要
な場合はサポートする。

７月第１例会



粂田年度各委員会委員長の皆様

幹 事 報 告

出席報告 会 員 数 出 席 数 欠 席 数 本日出席率

国際ロータリー第2820地区　水戸南ロータリークラブ

◆RI加盟承認　1973年（昭和48年）６月７日
◆チャーターナイト　1974年（昭和49年）２月10日

■例会場　水戸プラザホテル  TEL.029-305-8111
■事務所　常陽銀行本店  TEL.029-225-4820
■ＵＲＬ　http://www.mito-m-rc.com

クラブ会報委員会／委員長：原口一吉　副委員長：金原和美　アドバイザー：綿引甚介　委員：中庭浩実

●会　長　粂田　信行　会長エレクト　石川　啓司
●幹　事　及川　　譲　副会長　　　　兼子　充裕
　　　　　　　　　　　副幹事　　　　赤岩　賢二

水戸南
　ロータリークラブ

Weekly Report
Rotary Club of Mito-Minami

地区スローガン：enjoy life ～人生を楽しむ～　 クラブ会長方針：「ENJOY ROTARY」～ロータリーを楽しむ～

週報

RIテーマ：イマジン ロータリー

赤岩賢二　　深谷　智　　二川隆司　　軍司由佳　　原口一吉
長谷川國雄　人見光一　　石井浩一　　石川啓司　　井澤卓司
兼子充裕　　川﨑英輝　　川﨑紀子　　金原和美　　小泉正史
小島瑞貴　　小路　實　　久保田啓藏　久保田規子　粂田信行
桑名武之　　水口二良　　中庭浩実　　根本 次　　野口英壽
大金　誠　　大森　愛　　小川啓子　　及川　譲　　岡村太郎
太田聖史　　笹館康男　　志村　保　　篠原　勉　　鈴木憲一
鈴木さちよ　鈴木由紀子　上野義哉　　宇留野秀一　谷島孝明
米川幸喜　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（計41名）

７月のロータリーレート
１ドル＝136円

1－3奉仕研究会が開催されます。
日　時：７月13日㈬　18:30～

Ⅰ部勉強会 18:30～19:00　〈講師〉会長・幹事
Ⅱ部懇親会 19:00～20:30

場　所：でん助　水戸市大工町1-6-18　TEL.221-8987

おひさま食堂が開催されます。
日　時：７月23日㈯

調理をお手伝いくださる方は9:00～
受付や配布をお手伝いくださる方は10:00～

場　所：双葉台市民センター
水戸市双葉台2-1-5　TEL.251-3991

次回例会日程
日　時：７月15日㈮　12:30～
場　所：水戸プラザホテル
内　容：クラブ協議会「委員会事業計画Ⅱ」

雑誌、奉仕プロジェクト、職業奉仕、社会奉仕、
青少年奉仕、国際奉仕・姉妹友好クラブ、
ロータリー財団、米山記念奨学、
ニコニコBOX、会計

１

２

３

４

 1. 点鐘・開会 
 2. ロータリーソング
 3. ビジター・ゲスト紹介
 4. ロータリーの時間 粂田信行会長
 5. マルチプル・ポール・ハリス・フェローピン伝達

 篠原　勉会員（第７回）
 6. 就任のご挨拶

 宮内博夫第３分区ガバナー補佐（水戸東RC）
 7. 雑誌の時間 人見光一雑誌委員長
 8. 会　食
 9. 会務報告（出席状況報告　ニコニコＢＯＸ　

ロータリー財団　米山記念奨学　その他）
10. 幹事報告
11. クラブ協議会「委員会事業計画Ⅰ」

会員組織、職業分類、会員選考、会員増強、
ロータリー情報、クラブ管理運営、出席、
親睦活動、会場運営、プログラム、
公共イメージ、会報、IT資料

12. ロータリーソング
13. 点鐘・閉会

７月第２例会プログラム
2022年７月８日（金）

前週訂正出席率80.52％
77名 50名 27名 73.53％７月第１例会（７月１日）

出席状況

高野義久水戸さくらRC会長……
粂田信行会員……

及川　譲会員……

笹館康男会員……

菊池秀機会員・軍司由佳会員
　　　　　　……
久保田啓藏会員…

井澤卓司会員・志村　保会員
　　　　　　……
根本 次会員……
篠原　勉会員……
島根昌明会員……

深谷　智会員……

川澄千亜紀会員…
太田聖史会員……
赤岩賢二会員……
金原和美会員……
米川幸喜会員……

岡村太郎会員・宇留野秀一会員……
小泉正史会員……
久保田規子会員…
平山桜子会員……

原口一吉会員……
鈴木由紀子会員…
録田幸裕会員……
山下真悟会員……
小島瑞貴会員……
小路　實会員・石井浩一会員
　　　　　　……
武田　誠会員……

長岡秀典会員……

　　　　　　　今年一年宜しくお願いします。
新年度の始まりです。120％で頑張りますので
皆様、宜しくお願いします。
今年一年、皆様宜しくお願い致します。今年度幹
事を務めます及川です。
会長、幹事、理事・役員の皆様、一年間宜しくお
願いします。

粂田会長、及川幹事、一年間宜しくお願いします。
粂田会長、及川幹事、新年度役員の方々、一年間
の活躍をお願いします。

粂田会長、及川幹事、一年間宜しくお願いします。
粂田会長、及川幹事、一年間頑張って下さい。
粂田会長、及川幹事、タスキは渡しました。
会場運営委員会の委員長の島根です。らくらく連
絡網のご返事をお願い致します。
粂田会長、及川幹事、この一年頑張って下さい。
出来る事を協力いたします。
一年間頑張りましょう。
頑張って下さい。
会長、幹事宜しくお願いします。
粂田会長、及川幹事、新年度宜しくお願い致します。
粂田会長、及川幹事一年間宜しくお願いします。
ニコニコBOX長岡委員長、頑張ってね。
　　　　　　　　今年度も宜しくお願い致します。
粂田会長、及川幹事、宜しくお願い致します。
新年度ですね。改めまして宜しくお願いします。
新年度最初の例会、粂田会長、及川幹事宜しくお
願いします。
オシニさん、こんにちは！
新年度、宜しくお願い致します。
会長、幹事、一年間宜しくお願いします。
長岡会員、宜しくお願いします。
新年度も宜しくお願い致します。

粂田会長、及川幹事、一年間宜しくお願いします。
いよいよ2022～2023粂田年度のスタートです
ね。粂田会長、及川幹事、クラブ再建も含め頑
張って下さい。
ニコニコBOXの目標達成が出来るように頑張り
ます。一年間宜しくお願い致します。

■会員メークアップ
６/30　北海道2500REC　　野口英壽

■ニコニコBOX（７月１日（金）扱）

この計　　　32件　　　105,000円

■米山BOX（７月１日（金）扱）
笹館康男会員……米山功労者献金（第２回）

10,000円（累計820,000円）
粂田信行会員……米山功労者献金（第１回）

10,000円（累計610,000円）
太田聖史会員……米山功労者献金（第２・３回）

20,000円（累計330,000円）
及川　譲会員……米山功労者献金（第２回）

10,000円（累計320,000円）
小川啓子会員……米山功労者献金（第１回）

10,000円（累計310,000円）
高柳益美会員……米山功労者献金（第６回）

10,000円（累計260,000円）
赤岩賢二会員……米山功労者献金（第４回）

10,000円（累計240,000円）
宇留野秀一会員…米山功労者献金（第１回）

10,000円（累計210,000円）
小泉正史会員……米山功労者献金（第７回）

10,000円（累計170,000円）
久信田秀一会員…米山功労者献金（第２回）

10,000円（累計120,000円）
川﨑英輝会員……準米山功労者献金（第７回）

10,000円（累計 70,000円）
上野義哉会員……準米山功労者献金（第７回）

10,000円（累計 70,000円）
鈴木さちよ会員…準米山功労者献金（第６回）

10,000円（累計 60,000円）
長岡秀典会員……準米山功労者献金（第４回）

10,000円（累計 40,000円）
山下真悟会員……準米山功労者献金（第１回）

10,000円（累計 10,000円）

この計　　　15件　　　160,000円

6－Vol.50  No2（第2307）

７月第１例会　７月１日（金）

Vol.50  No2（第2307）－１ 2022年（令和４年）７月８日（金）
ニコニコ・米山・財団特別寄付月間

水戸さくらRC　高野義久会長
水戸さくらRC　小林　賢会員

■ビジター

米山奨学生　アップワ ワドゥ メストリ デ シルバ オシニ リドミカ さん
■ゲスト ■財団BOX（７月１日（金）扱）

粂田信行会員……財団の友献金（第８回）
$100　13,600円（累計$6,800）

兼子充裕会員……財団の友献金（第４回）
$100　13,600円（累計$4,400）

太田聖史会員……財団の友献金（第３・４回）
$200　27,200円（累計$4,400）

赤岩賢二会員……財団の友献金（第７回）
$100　13,600円（累計$3,700）

宇留野秀一会員…財団の友献金（第１回）
$100　13,600円（累計$2,100）

小泉正史会員……財団の友献金（第９回）
$100　13,600円（累計$1,900）

上野義哉会員……財団の友献金（第４回）
$100　13,600円（累計$1,400）

山下真悟会員……財団の友献金（第５回）
$100　13,600円（累計 $500）

長岡秀典会員……財団の友献金（第２回）
$100　13,600円（累計 $200）

及川　譲会員……ベネファクター献金（第１・２回）
$200　27,200円（累計 $200）

この計　　　10件　　　$1,200　　　163,200円

■2021～2022年度の出席100％会員は下記の方々です。

※

※

※７月第２例会入会


